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SAO HOJE ESCRAV

Estivadores
ganham
apenas 8%
daquilo que

é facturado
pelo operador
portuario

MIGUEL FERNANDES LUIS
mfluis@dnoticias.pt

Ficaram célebres as palavras de um
antigo dirigente sindical dos estiva-
dores, José Manuel Freitas, que ha
cerca de 20 anos caracterizava o
porto do Funchal como uma “vaca”
que dava “leite” para todos. Hoje o
panorama jé nfio é o mesmo e a pro-
va disso é a participacfo de mais de
uma dezena de estivadores madei-
renses nos protestos que decorre-
ram esta semana junto a Assembleia
da Reptiblica, em Lisboa, contra
uma nova lei do trabalho portudrio
que j& provocou sucessivas greves
nos portos nacionais.

A ‘vaca’ continua a existir mas s6
uns poucos tém direito a ‘eite’. As
operagbes portudrias da Madeira
renderam no ano passado uma factu-
racdo de 10,3 milhdes de euros a
OPM, o operador portudrio do Grupo
Sousa que domina o sector, mas deste
montante apenas 8 por cento (824
mil euros) foi para pagar remunera-
¢bes aos 76 estivadores que traba-
Tham no cais, a carregar e descarregar
navios no Canical, e que sfo contrata-

Ha 20 anos os estivadores pudlam ganhar até 4 mil euros. HO]! Marco V'elra ganha entre 700 e 800 euros.

dos pela Empresa de Trabalho Por-
tudrio (ETP). Tanto a OPM como a
ETP s#o presididas por Luis Miguel
Sousa, que ndo quis comentar ao
DIARIO a agitacfio no sector nem as
implicagbes danova legislaggo.

Salario de 800 euros

FicAmos, por isso, apenas com a ver-
s#io do presidente do Sindicato dos
Estivadores e Conferentes de Tréfe-
go do Porto do Canigal (SEPTIVA),
Marco Vieira, que apresentou um
cendrio muito diferente daquele que
era desenhado ha duas décadas por
José Manuel Freitas. Nessa altura,
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havia trabalhadores especializados
que conseguiam tirar quatro mil eu-
ros de ordenado, embora cumprin-
do turnos muito superiores as 40
horas de trabalho semanal de um
trabalhador de outro sector. Hoje, 0s
26 trabalhadores efectivos e 50
eventuais ganham “entre 700 e 800
euros”, e isto a depender do niimero
de turnos para os quais sdo chama-
dos. S6 escapam a este ‘regime nor-
mal’ “cinco trabalhadores” que inte-
gram o chamado “quadro remanes-
cente de 1993”, com direitos assegu-
rados pela reestruturacfo dessa al-
tura, que “témum ordenado que é o
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deum estivador nacional, que ronda
081400 euros”. H4 ainda “um grupo
de cerca de 11 trabalhadores even-
tuais” que sdo chamados para mui-
tos turnos.

“Mesmo um trabalhador efectivo
atinica coisa que tem garantido é 10
turnos de trabalho que correspon-
dem praticamente a0 ordenado mi-
nimo. £ um ordenado ridiculo, pois
temos que estar disponiveis 30 dias
por més para a empresa mas apenas
temos a certeza de receber por 10
dias/turnos”, informa o dirigente
sindical madeirense. Marco Vieira
tem uma reac¢éio curiosa quando se

Governo Regional vai aplicar nova lei portuaria

A secretaria do Turismo e Transpor-
tes, Conceicéio Estudante, revelou
que o executivo madeirense “vai se-
guramente adaptar 4 Regido” anova
lei laboral dos portos, porque tem o
interesse em implementar todas as
reformas que possam conduzir a
uma maior eficcia e eficiéncia no
sector.

0 Governo da Reptiblica pretende
diminuir entre 25 a 30 por cento a
chamada factura portudria, contri-

buindo para esse esfor¢o com uma
redugfio das taxas cobradas através
das suas administracGes portuarias.
Neste aspecto particular, nfo hé in-
tengfio do GR em descer as taxas
praticadas pela Administracfo dos
Portos da Madeira. Conceigéio Estu-
dante prevé uma manutencéo das
tabelas no préximo ano, tanto mais
que, em 2012, o executivo madei-
rense foi obrigado a subir os precos
de alguns servicos e taxas em conse-

quéncia do Programa de Ajusta-
mento Econdmico e Financeiro.

Cidaddos ndo sentem reducdo

Especificamente sobre as taxas por-
tudrias, Conceicdio Estudante ga-
rante que o executivo regional fez
reducdes de alguns servigos mas ad-
mite que o consumidor final ndo
sentiu os seus efeitos, pois os inter-
mediarios absorveram a margem de
lucro obtida. “Houve intencdes de
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que essas redugdes tivessem um im-
pacto directo no custo das mercado-
rias, 0 que nfo veio a acontecer, uma
vez que hd vérios intermedidrios
neste processo. Houve uma margem
que foi diluida em todo o circuito. Os
portos tinham tarifas que eram mais
caras e nos procuramos normalizar
um pouco, dentro do contexto ac-
tual, porque néo é possivel fazer-se
um abaixamento generalizado”.
M.FL.



CISION”

ID: 45021331

RO

OS

QUEM MANDA NO SECTOR

LUIS MIGUEL SOUSA

M E o principal sécio do tinico
operador portusrio da Madeira
(OPM), sector onde ‘reina’ ha 21
anos. Estd também a frente da
ETP, a empresa que gere amio-
de-obra portuaria. E claramente
quem mais lucra no sector. Poucas
empresas terfio visto o seu resul-
tado liquido quase duplicar num
ano de crise como aconteceu a
OPM (575 mil euros em 2011).

DAVID PEDRA

H Este antigo funcionirio dos sin-
dicatos dos estivadores é quem tem
‘carta branca’ na ETP para gerir o
pessoal. Ha mais de 20 anos que é
ele quem decide os trabalhadores
portuarios que sio chamados para
trabalhar e quem ganha. E também
quem fica de castigo. Em 2001 a sua
gestfio chegou a ser investigada
pelaPJ e pelo Ministério Publico.

CONCEIGAO ESTUDANTE

M E quem, no Governo Regional,
tutela a Administracio dos Portos
da Madeira e tem um duplo papel
no sector: regulador;, porque defi-
ne as taxas a praticar e as relacdes
laborais; e comercial, porque tam-
bém vende servicos e gere
infraestruturas. O Governo é o
segundo grande beneficiario do
sector;, ao dispor das receitas das
taxas e impostos neste gerados.
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As bandeiras da Madeira estiveram em foco no protesto frente a Sao Bento.

The recorda o termo por que ja foram
conhecidos os trabalhadores por-
tuérios: “Principes dos portos? Hoje,
com anova legislaco, estamos mais
proximos da escravatura. Ainda ha
um ou outro principe, mas habitual-
mente até estio de baixa. Agora para
ganharmos muito dinheiro temos
de trabalhar 24 horas por dia e mes-
mo assim nfio chega nem perto da-
quilo que ganhava o pessoal anterior
a1993. Posso dizer-lhe que o méxi-
mo que tirei de ordenado nesta em-
presa foi 1.900 euros e foi num més
em que quase ndo vi aminhamulher
e a minha filha, pois foi s6 traba-
lhar”. Este ordenado é agora uma
miragem, especialmente para quem
¢ sindicalizado ou tem cargo sindi-
cal. No porto do Canical os sindica-
listas nfo tém vida fécil.

NO PORTO
DO CANICAL OS
SINDICALISTAS
NAO TEM VIDA FACIL,
DIZ MARCO VIEIRA

Trabalho em risco para metade

Se o cendrio ja ndo era o melhor, o
futuro adivinha-se negro, sobretudo
devido & nova lei do trabalho por-
tudrio. O Governo da Reptiblica diz
que o diploma vem tornar o sector
mais competitivo e fomentar as ex-
portagdes, visto que se pretende bai-
xar a factura portudria entre 25 a
30%. Sdo argumentos que nao sos-
segam Marco Vieira: “Esta lei vem
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dizer que a grande maioria das fun-
¢bes que nds desempenhdvamos até
agora deixam de ser exclusivas dos
trabalhadores portudrios, como a
conferéncia de entradas e saidas do
cais de carga e o levantamento de
contentores do cais para os camides.
O patriio deixa de ser obrigado a re-
quisitar prioritariamente os traba-
lhadores efectivos, podendo recor-
rer a trabalhadores eventuais quan-
doentender”.

A isto se junta o novo Cédigo do
Trabalho, que prevé a extingfio de
postos de trabalho. “O nosso ambito
profissional fica tfo reduzido com
estas leis que julgamos que cerca de
metade dos postos de trabalho serfo
suprimidos. Estd-se a abrir caminho
para que as empresas deste sector
possam dispensar quem quiserem e
contratar trabalhadores precarios ao
dia ou & hora, sem qualquer forma-
cdo. E a selvajaria completa nos por-
tos. Querem regredir 100 anos”, refe-
re o porta-voz regional do SEPTIVA.

Greve ‘internacionaliza-se’
O dirigente sindical niio tem diividas
que esta lei é para aplicar na Madei-
ra. As empresas de estiva e de opera-
¢des portudrias que actuam no Ca-
nical ja deram sinais disso mesmo,
ao interromperam as negociagoes
laborais que decorriam na Associa-
¢éo Comercial e Industrial do Fun-
chal (ACIF) para aguardar pelas
condic¢des do novo diploma, mais fa-
vordveis aos seus interesses.
Apesar da lei do trabalho por-
tudrio ter sido aprovada na gene-
ralidade na quinta-feira no parla-
mento nacional (com os votos do
PSD, PS e CDS), Marco Vieira
acredita que ainda é possivel tra-
var o diploma e obrigar o Gover-
no a iniciar o didlogo com a frente
de sindicatos mais representativa
do sector. Para ja, os trabalhado-
res vio continuar a sua luta e a
greve pode até sair das nossas
fronteiras: “Ndo vamos parar
porque esta lei vai tirar-nos o
nosso trabalho. A aprovacgéo des-
ta lei vai desencadear muito em
breve uma greve a escala euro-
peia, em que os navios com desti-
no a Portugal pura e simplesmen-
te vAo ficar parados”.

Greve torna carga mais cara

A greve nos portos apresenta uma
adesdo limitada no porto do Cani-
cal, mas a Madeira sofre indirecta-
mente as consequéncias de uma
grande adesdo no porto de Lisboa,
de onde sai cerca de 70% da carga
que chega ao nosso arquipélago. O
presidente da Associa¢do de Co-
mércio e Servicos (ACS), Lino
Abreu, estima em cerca de 10 a15%
oagravamento do custo que implica
transportar um contentor de Lisboa
para Leixdes, porto que tem servido
de alternativa para o envio de carga
para a Madeira. “Logicamente que
isto vai repercutir-se no prego final
damercadoria”, alerta.

Lino Abreu diz que outra conse-
quéncia da greve sio os atrasos no
transporte de produtos. “O Pingo

Doce estd com grandes faltas de
produtos frescos, sobretudo verdu-
ras, em virtude destes atrasos”, des-
creve o representante da ACS, que
elege “a incerteza da chegada da
mercadoria” como o principal pro-
blema causado pela greve. “Néo se
sabe qual é o fim desta greve e o meu
receio é que se va prolongar por
mais algum tempo, com impacto sé-
rio nanossa economia, que depende
em 95 por cento do transporte mari-
timo”, resume.

Actodas as dificuldades avancadas
por Lino Abreu, o presidente da As-
sociagéio Comercial e Industrial do
Funchal (ACIF), Duarte Rodrigues,
junta mais algumas. “Os armadores
tém perdido muito dinheiro com
isto. Dos trés navios que partem de

Lisboa e servem a Madeira na sema-
na passada apenas um foi a capital.
Cada contentor que vai por via ter-
restre de Lisboa para Leixes custa
600 euros”, observa o presidente da
maior associagfo patronal, que des-
creve que devido ao congestiona-
mento do porto alternativo (Lei-
xBes) as operagdes de carga sdo
mais lentas e h4 atrasos de 3/4 dias
nas partidas para a Regido. “H4 si-
tuacdes de contentores que sairam
de Lisboa para fugir a greve, vio
para o porto de Leix6es por via ter-
restre, mas quando chegam a Lei-
x0es apanham uma fila muito gran-
de de camides e niio chegam a tem-
po de embarcar nesse navio e aca-
bam por regressar a Lisboa para
embarcar nonavio seguinte, Isto sdo

CONSEQUENCIAS

situacBes draméticas em termos de
custos”, acrescenta Duarte Rodri-
gues.

De resto, os presidentes da ACIF
e da ACS juntam-se ao coro de as-
sociacBes empresariais que aplau-
dem a nova lei do trabalho portua-
rio. “Esta nova lei tem sido acari-
nhada por uma grande parte das
associacbes empresariais portu-
guesas. Num pais que precisa de se
basear nas exportacdes para poder
crescer, penso que esta lei vird no
sentido de melhorar a produtivida-
de portuéaria do pais e de melhorar
anossa capacidade de exportaggo,
que é uma dncora importantissima
para a economia”, conclui Duarte
Rodrigues, que é também gestor no
Grupo Sousa. MLF.L.
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ESTIVADORES GANHAM APENAS 8%

Dos 10,3 milhoes de euros facturados pelo operador portuario do Grupo Sousa apenas 824 mil euros
foram para remuneracoes dos estivadores P.12E13




